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La reunid de la Mesa Negociadora celebrada el dia 4 de febrer va tractar dos punts relatius al
PDI:

Criteris per a l'ampliacié de plantilla durant el curs 2012-2013. Aquests criteris que
modifiquen provisionalment el document de carrera docent deriven de les obligacions imposades pel
Govern central (impossibilitat de convocar places funcionarials que superen la taxa de reposicié del
10% de les baixes) i la Generalitat (limitaci6 de les places laborals a convocar). En aquestes
circumstancies, cal establir prioritats que asseguren, en primer lloc, la continuitat der les persones que
veuran finalitzat el seu contracte.

En aquest escenari, el document acordat en Mesa Negociadora i posteriorment en Consell de Govern
fixa fonamentalment que: tots els Ajudants Doctors el contracte dels quals finalitze enguany tindran
garantida la seua promocié a Contractats Doctors; els Ajudants el contracte dels quals finalitze enguany
tindran garantida la seua promocié a Ajudants Doctors (i es podra avancar la promocié d’acreditats hi
ha necessitats docents a la seua area, modificacié introduida a proposta sindical). Pel que fa a les places
funcionarials que es podran convocar (només 7 en 2013) la proposta que venia de la Comissi6 de
Professorat era assignar-ne 4 per a promocionar Contractats Dr.a TU i 3 a promocionar TU a CU.

La posicié de CCOO en aquesta negociacio va ser, d’'una banda, rebutjar la situacié de “distribucio
de la miséria” a qué ens aboca la politica del Govern, d’'una altra, remarcar que cal evitar
enfrontament esteérils entre diferents col-lectius de PDI i, finalment, que tot respectant el legitim
dret a la promocio cal prioritzar I’estabilitzaci6 de les persones que es troben en una posicié més
feble (i clarament ho és la situaci6 laboral front a la funcionarial). Amb aquests condicionants la decisi6
finalment adoptada va ser destinar 5 places a la promocié a TU i 2 places a la promocié a CU. Més enlla
de les xifres, entenem que aquesta opcidé pretén marcar un senyal ben clar de prioritat en favor de la
estabilitzacié del PDI. Cal recordar quer aquests criteris sén provisionals i aplicables només durant el
curs actual.

Homologacié del complement especific del PDI laboral indefinit. Aquest punt, inclos a
proposta sindical, pretenia tancar un procés de negociaci6 encetat fa anys amb 'objectiu d’homologar
les retribucions de Contractats Doctors i Col-laboradors amb TU i TEU, respectivament. Aquest procés
va tindre un avan¢ molt positiu en 2008 amb el reconeixement de quinquennis i sexennis per a aquest
professorat, perd encara esta pendent l'equiparacié del complement especific amb les categories
funcionarials. Davant la proposta de CCOO i la resta de sindicats, el Rectorat va manifestar la
impossibilitat pressupostaria i legal de comprometre’s ara com ara a aquest increment retributiu (i
previsiblement tampoc en els exercicis més immediats). Davant la negativa rotunda de l'equip de
direcci6é d’assolir en el context actual compromisos en aquesta sentit, I'inic acord al que es va poder
arribar va ser el de rellangar la comissio de treball que ha d’establir els criteris per a I'homologacié
académica del PDI, en el qual considerem que també ha de ser possible reprendre la negociaci6é sobre
els aspectes retributius. CCOO continuara treballant per fer possible aquesta equiparacioé i aixo
exigeix, com a minim, I'acceptacié pel Rectorat del principi d’homologacié i el compromis de
comengar a aplicar-lo en el moment que pressupostariament siga possible.
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